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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Законом Новосибирской области «О 

социальном партнерстве в Новосибирской области», Территориальным 

отраслевым соглашением между департаментом культуры, спорта и молодежной 

политики мэрии города Новосибирска, работодателями муниципальных 

организаций города Новосибирска и Новосибирским областным комитетом 

профсоюза работников культуры на 2021-2023 годы и Отраслевым соглашением 

между министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским 

областным комитетом профсоюза работников культуры на 2021-2023 годы. 

1.2. Настоящий Коллективный Договор (далее - Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном учреждении культуры города Новосибирска 

«Централизованная библиотечная система Центрального округа по 

Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам города 

Новосибирска» (далее - ЦБС) и устанавливающим взаимные обязательства 

между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.3. Сторонами настоящего Договора являются: 

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя – директора ЦБС Ишковой Ксении Геннадьевны, именуемый 

далее «Работодатель», и работники ЦБС в лице уполномоченного в 

установленном порядке Представителя - Дмитриенко Марины Викторовны, 

председателя Совета Трудового Коллектива (далее - СТК), именуемые далее 

«Работники». 

1.4.Настоящий коллективный договор заключается на три года, вступает в 

силу со дня подписания его сторонами и сохраняет свое действие в течение всего 

срока. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более 

трех лет. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При реорганизации учреждения любая из сторон имеет право направить 

другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. Изменения и 

дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся по 

взаимному согласию сторон с одобрения их на собрании (конференции) 

трудового коллектива. 
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников ЦБС, включая филиалы. 

1.6. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем по 

согласованию с СТК могут приниматься локальные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не должны 

ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством 

РФ и настоящим коллективным договором.  

1.7. Стороны признают, что выполнение условий настоящего 

коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только 

совместными усилиями, направленными на повышение эффективности 

деятельности ЦБС как источника экономической стабильности и повышения на 

этой основе материального благополучия каждого работника.  

Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства 

обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую 

деятельность ЦБС. Обеспечить каждого работающего соответствующим 

объемом работ, исправным оборудованием, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.  

Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм 

труда, качество работы, сохранять собственность ЦБС, соблюдать режим 

экономии, трудовую дисциплину, государственные нормативные требования по 

охране труда.  

СТК обязуется проводить соответствующую работу в трудовом 

коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного 

выполнения Работниками своих должностных обязанностей, соблюдению 

правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, улучшению 

трудовой дисциплины. 

1.8. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие 

положение Работников, недействительны и не подлежат применению.  

1.9. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. Если в течение срока действия Договора 

законодательством будут установлены лучшие условия, чем в настоящем 

Договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством. 

1.10. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников ЦБС. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются Сторонами. 

1.13. Основные принципы заключения коллективного договора:  

- настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 

- полномочность представителей сторон,  
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- свобода выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его 

содержание,  

- реальности обеспечения принятых обязательств.  

1.14. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

настоящего коллективного договора.  

 

2. Оплата труда, гарантии и компенсации. 

2.1. Оплата труда в ЦБС осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда 

работников ЦБС, приказами директора и иными локальными актами. 

2.2. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) 2 раза в 

месяц 25-го числа текущего месяца и 10-го числа месяца, следующего за 

расчетным. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня. 

2.3. Работнику гарантируется выплата заработной платы в размере не 

менее установленного региональным соглашением о минимальной заработной 

плате в Новосибирской области.  

2.4. Работодатель вправе самостоятельно заключить договор банковского 

счета в интересах работника в рамках зарплатного проекта. 

В случае утраты банковской карты она подлежит восстановлению за счет   

средств работника. 

Работник вправе поменять банк, в который перечисляют ему заработную 

плату. При смене банка работник обязан подать заявление на имя директора ЦБС 

в письменной форме за 15 календарных дней до даты выдачи заработной платы 

и указать новые реквизиты. 

Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного 

пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние 

сроки беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется 

работодателем на карту национальной платежной системы «Мир». 

2.5. Работодатель устанавливает выплаты стимулирующего характера в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Положением о системе оплаты труда работников ЦБС. 

2.6. Премирование работников производится в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников ЦБС. 

2.7. Порядок индексации заработной платы работников ЦБС 

устанавливается Положением о системе оплаты труда работников ЦБС.  

2.8. Работодатель обеспечивает реализацию действующего 

законодательства в области социального страхования в пределах своих 

полномочий, в том числе:  

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации;  

- своевременно представляет в Пенсионный фонд Российской Федерации 

достоверные индивидуальные сведения о работниках;  
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- в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) представляет 

индивидуальные сведения о работниках в Пенсионный фонд Российской 

Федерации;  

- по просьбе работников знакомит их с информацией 

персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд Российской 

Федерации.  

2.9. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.173-177). 

2.10. При направлении Работника в служебную командировку ему 

гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, в 

соответствии с постановлением мэрии г. Новосибирска от 09.06.2015  № 4001 (в 

ред. от 15.06.2022) «О Положении о возмещении расходов, связанных со 

служебными командировками, муниципальным служащим и лицам, 

замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

в мэрии города Новосибирска, работникам муниципальных учреждений города 

Новосибирска». 
 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников 

 

3.1. Стороны настоящего коллективного договора признают, что 

необходимость повышения квалификации работника определяется 

Работодателем и действующим законодательством.  

3.2. Работодатель по согласованию с СТК определяет формы и сроки 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

Работников с учетом перспектив развития ЦБС.  

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. В случае направления Работника на повышение квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), заработную плату по основному 

месту работы.  

3.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст.173-177 Трудового 

кодекса РФ. 

3.4. Для определения соответствия работников ЦБС занимаемым 

должностям и квалификации проводится периодическая аттестация Работников.  

Работодатель организует проведение периодической аттестации 

Работников в соответствии с Положением о порядке проведения периодической 

аттестации работников ЦБС.  
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4. Трудовой договор. Обеспечение занятости, условия высвобождения 

кадров  

 

4.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением трудового договора в письменном виде.  

Порядок заключения трудового договора и его условия определяются 

главой 11 Трудового кодекса РФ и не могут ухудшать положение работника в 

сравнении с настоящим Договором. 

По общему правилу, трудовой договор заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Работодателя либо работника лишь в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.  

До заключения трудового договора Работодатель обязательно знакомит 

принимаемого работника с настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

4.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 

предусматриваться условия об испытании. 

4.3. Работодатель обязуется не допускать массового сокращения 

численности работников без согласия СТК.  

4.4. Работодатель обязуется осуществлять персональное предупреждение 

работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или 

численности в срок не менее чем за 2 месяца.  

Работникам, подлежащим высвобождению, предоставляется 3 часа 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы. 

4.5. При принятии решения о сокращении численности или штата 

Работников и возможности расторжений трудовых договоров с Работниками и 

предоставлении гарантий Стороны договорились руководствоваться статьями 

179-180 Трудового кодекса РФ. 

4.6. Помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

имеют лица: 

- с библиотечным образованием; 

- молодые специалисты; 

- предпенсионного возраста (5 и менее лет до пенсии); 

- одинокие матери, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет 

включительно. 

4.7. При сокращении численности штата не допускается увольнения двух 

Работников из одной семьи. 

 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим рабочего времени в ЦБС определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утвержденными Работодателем, а также графиками 

работы, согласованными с СТК. 
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5.2. По соглашению сторон могут устанавливаться гибкое время, 

разделение рабочего дня, неполная рабочая неделя и т.д. 

5.3.  Привлечение Работников к сверхурочной работе, работе в 

праздничные и выходные дни производится администрацией с учетом мнения 

СТК, с согласия работника и дополнительной оплаты согласно ст. 152, 153 

Трудового кодекса РФ. 

5.4.  В течение ежедневной работы Работникам предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, который используется Работниками по их усмотрению и 

в рабочее время не включается. Продолжительность перерыва не менее 30 минут. 

Время предоставления перерыва устанавливается в Правилах внутреннего 

распорядка или по соглашению между Работником и Работодателем. 

5.5. Работодатель предоставляет Работникам, работающим на компьютере, 

два 15-минутных перерыва для кратковременного отдыха: 

Для I смены – в 11 час. и 16 час; 

Для II смены – в 12 час. и 17 час. 

Перерывы включаются в рабочее время.   

5.6. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков. График отпусков на следующий календарный год разрабатывается в 

структурных подразделениях ЦБС и до 15 декабря предоставляется 

администрации. График утверждается директором ЦБС с учетом мнения СТК. 

График отпусков составляется с учетом пожеланий Работников при условии, что 

это не противоречит интересам ЦБС.  

5.8. Отпуск должен предоставляться ежегодно в установленный срок.  

5.9. По желанию Работника, ежегодный отпуск может быть разделен на 

части, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 

календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен только на выходные или 

праздничные дни. 

5.10. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. 

5.11. Преимущественное право предоставления очередного отпуска в 

удобное для работника время имеют Работники, которым выделены путевки на 

лечение, женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, или 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.  

5.12. В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации ряду Работников ЦБС устанавливается ненормированный рабочий 

день как особый режим работы, в соответствии с которым Работники могут по 

распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени.  

Конкретный перечень должностей, по которым Работникам 

устанавливается ненормированный рабочий день, определяется Положением о 

ненормированном рабочем дне ЦБС. 

У Работников, выполняющих работу на условиях ненормированного 

рабочего дня, возникает право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 
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Продолжительность дополнительного отпуска, порядок его предоставления 

определяется Положением о ненормированном рабочем дне работников ЦБС.  

5.13.  Работнику на основании письменного заявления предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам. Продолжительность данного отпуска определяется по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

5.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ст. 128 Трудового кодекса РФ. 

 

6.  Охрана труда 

 

 6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1.Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6.1.2. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда Работников, включая руководителей, не реже 1 раза в 3 года. 

6.1.3.Обеспечить информирование Работников об условиях и охране труда 

на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда 

в ЦБС. 

6.1.4. Проводить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве в установленном законом порядке (ст. 227-231 Трудового кодекса 

РФ). 

6.1.5. Обеспечивать каждому Работнику нормальные санитарные и 

организационно-технические условия труда, необходимые для выполнения его 

должностных обязанностей.  

6.1.6. Для всех поступающих на работу лиц проводить вводный 

инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.  

6.1.7. Снабжать своевременно и бесплатно Работников специальной 

одеждой, обувью, перчатками и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами. Перечень профессий и должностей, 

работникам которых согласно типовым нормам положена спецодежда, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты утверждается локальным 

актом ЦБС. 

6.1.8. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда во всех 

подразделениях в соответствии с законодательством о специальной оценке 

условий труда и информирование работников об условиях и охране труда на 
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рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

  Работодатель обязан провести специальную оценку условий труда в 

порядке, установленном законодательством о специальной оценке условий 

труда, до истечения срока действия имеющихся результатов специальной оценки 

рабочих мест по условиям труда. 

 По результатам специальной оценки условий труда на всех рабочих местах 

установлен 2 класс условий труда (допустимый). 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать нормы, правила по охране труда. 

6.2.2.  Правильно применять коллективные и индивидуальные средства 

защиты. 

6.2.3. Немедленно сообщать непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае, создающем угрозу жизни и здоровью людей. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 

6.3. За нарушение Работником требования по охране труда 

предусматривается дисциплинарная ответственность.  

 

7. Социальные гарантии и льготы 

 

7.1.Работодатель предоставляет необходимые средства и соблюдает 

требования отраслевых норм по обеспечению работающих санитарно-бытовыми 

помещениями для приема пищи. 

7.2. Председатель СТК выявляет и ведет учет работников, нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении.  

7.3.  Работодатель и СТК ходатайствуют перед управлением культуры 

мэрии города Новосибирска о выделении льготных путевок для нуждающихся 

работников ЦБС. 

7.4. Работодатель и СТК осуществляют подготовку материалов, 

необходимых для награждения сотрудников. 

7.5. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (статья 

185.1 Трудового кодекса РФ): 

7.5.1. Каждый работник ЦБС имеет право на освобождение от работы в 

связи с прохождением диспансеризации на один рабочий день один раз в три 

года. 

7.5.2. Работники ЦБС предпенсионного возраста (в течение пяти лет до 

наступления пенсионного возраста), в том числе сотрудники, имеющие право на 

досрочную пенсию по старости, а также пенсионеры по старости и за выслугу 

лет имеют право на освобождение от работы для диспансеризации на два 

рабочих дня ежегодно. 

7.5.3. На время прохождения диспансеризации работник освобождается 

от работы в ЦБС, за ним сохраняется место работы и должность. 

Рабочие дни, в которые работник отсутствует из-за диспансеризации, 

оплачивается в размере среднего заработка. 
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7.5.4. О своем намерении пройти диспансеризацию в медицинском 

учреждении работник обязан письменно уведомить работодателя не позднее чем 

за три рабочих дня до диспансеризации. Если работодатель не согласен с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать 

другой день.  

7.5.5. Работник обязан предоставить справку из медицинского 

учреждения, позволяющую определить дату прохождения диспансеризации. 

Если работник не представит медицинскую справку, работодатель вправе 

привлечь его к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом РФ. 

7.5.6. Если работник намеревается проходить медицинские обследования 

в рамках диспансеризации в течение нескольких дней, оформляя отсутствие на 

работе на определенные часы, он также обязан сообщить об этом в письменной 

форме не позднее чем за три рабочих дня до каждого из дней, в которые он будет 

отсутствовать из-за диспансеризации. 

7.5.7. Суммарно количество часов отсутствия из-за диспансеризации не 

должно превышать нормы продолжительности рабочего дня или двух рабочих 

дней для сотрудников предпенсионного возраста. 

 

8. Гарантии деятельности СТК 

 

8.1. Работодатель признает СТК единственным органом в ЦБС, 

выполняющим функции представительства и защиты социально - трудовых прав 

и интересов Работников, на которых распространяется действие настоящего 

коллективного договора. 

8.2. Работодатель обязуется всемерно содействовать СТК в его 

деятельности. 

8.3. Локальные нормативные акты ЦБС (приказы, положения и др.) по 

вопросам занятости, условиям труда, оплате, социально - трудовым вопросам 

разрабатываются с участием СТК и вводятся в действие с учетом мнения СТК. 

8.4.  Работодатель для реализации Коллективного договора передает СТК 

необходимую информацию (согласно ст. 53 ТК РФ). 

8.5. Работодатель обеспечивает участие СТК в комиссии по аттестации 

сотрудников ЦБС. 

8.6. Работодатель и СТК обязуются строить свои взаимоотношения на 

основе взаимного уважения и доверия, социального партнерства, руководствуясь 

требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, а также настоящим 

коллективным договором. 

 

9. Разрешение коллективных трудовых споров 

 

9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия 

настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не 

конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод 

давления на Работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. 
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В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить меры, 

предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.  

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий 

коллективного договора не прибегать к локаутам. 

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых 

обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении 

действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с 

действующим законодательством.  

9.3. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду 

для уведомительной регистрации коллективного трудового спора. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Работодатель после подписания Договора в семидневный срок 

направляет его в Управление по труду и эффективности деятельности 

муниципальных организаций мэрии города Новосибирска для уведомительной 

регистрации.  

10.2. За три месяца до окончания срока действия настоящего Договора 

стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективного 

договора на новый срок или принять решение о его продлении. 

10.3. Условия настоящего Договора обязательны для сторон. Ни одна из 

сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых 

обязательств. Стороны пришли к договоренности, что в период действия 

настоящего Договора и при условии его выполнения, не выдвигаются новые 

требования. При наступлении условий, требующих внесения дополнений или 

изменений в настоящий Договор во время их действия, заинтересованная 

сторона обращается с письменным заявлением к другой стороне. Решение о 

внесении изменений принимается по совместному решению сторон.  

10.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 

Работодателем до сведения Работников в течение 5 дней после уведомительной 

регистрации.  

10.5. Работодатель и СТК обязуются разъяснять работникам положения 

настоящего Договора, локальных нормативных актов и трудового 

законодательства, содействовать реализации их прав.  

10.6. Контроль за выполнением Договора осуществляется 

непосредственно Сторонами.  

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора 

на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают представители обеих 

сторон, подписавших настоящий Договор.  

10.7. Лица, виновные в неисполнении Договора и нарушении его условий 

несут ответственность в соответствии с законодательством.  

10.8. При установлении фактов нарушений выполнения Договора одной из 

сторон делается письменное сообщение другой стороне. Сторона, получившая 

письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить 

допущенное нарушение и дать мотивированный ответ. 
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